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§ 20 Sammanträdets konstituerande
 
 KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET

Enligt Norra Ålands Utbildningsdistrikts förvaltningsstadga kap. 7 § 80 kallar
ordförande eller viceordförande till sammanträde. I kallelsen skall anges tidpunkt
och plats för sammanträdet, samt vilka ärenden som skall behandlas. Kallelse bör
skickas minst 4 dagar på förhand.

Enligt 23 § mom. 2 i kommunallag för landskapet Åland är förbundsstyrelsen, en
nämnd, en kommitté och en direktion beslutför då minst hälften av ledamöterna
är närvarande (I NÅUD:s förbundsstyrelse 3 medlemmar).

PROTOKOLLJUSTERARE
Enligt förvaltningsstadga för NÅUD kap.7 § 91 skall protokollet undertecknas av
ordförande, sekreterare samt justeras av två för varje gång särskilt utsedda
ledamöter i styrelsen.

Sker protokolljusteringen i tur ordning är Jonas Back och Mikael Lindholm i tur att
verka som protokolljusterare.

GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN
Föredragningslistan fastställs med eller utan ändringar.

 
Förbundsstyrelsens
beslut

Mötet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfört. Till mötets
protokolljusterare utsågs Mikael Lindholm och Jan Salmén. Föredragningslistan
godkändes utan ändringar.
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§ 21 Delgivningar  
 
Bilagor Uc tjänstemannabeslut

Kvartal II 2023
 
 
 
 LR beslut:

ÅLR 2021/9529 17.5.2023 Betygsformulär för grundskolan-
ÅLR 2023/4387 13.6.2023 IKT-strategi för digital kompetens inom
undervisningssektorn på Åland 2023-2027

-

2022/7266 21.6.2023 Anvisning för uppgörande av "Lärlogg för barnet
lärandeprocess" för daghemsverksamheten på Åland

-

Utbilningschefens tjänstemannabeslut:

Bilaga: Uc tjänstemannabeslut-

Rektorns tjänstemannabeslut:

Budgetuppföljning NÅUD kvartal II
 
Utbildningschef
beslutsförslag

Förbundsstyrelsen antecknar delgivningarna tillkännedom.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 22 Renoveringsplan GHS NÅUD/212/2023
 
Bilagor 1687, Renoveringsplan

Bilaga 1, GHS_Markplan_230615_A3_200 SÖDRA
Bilaga 2, GHS_Markplan_230615_A3_200 NORRA
Bilaga 3, GHS_Källarplan_230615_A3_500
Bilaga 4, GHS_Gård_230131 A3_500 (1)
Pedagogisk konsekvensanalys

 
 
Beredare Utbildningschefen
 
 Då förbundsfullmäktige antog budgeten för 2019 kom en önskan om att en

femårsplan för renoveringsbehovet vid GHS.

Förbundsstyrelsen tillsattes en arbetsgrupp § 51,2018 för att ta fram planen för
renovering av fastigheten. Vid arbetsgruppens mellanrapport till FST § 19, 2019
fick arbetsgruppen utökat uppdrag till att även komma med en projektplan för
utemiljön och säkra trafikklösningar samt en plan för grundrenovering av
inomhusmiljön.

Arbetsgrupen köpte in byggnadstekniskt kunnande för framtagning av
renoveringsplan av Siljan Konsult Ab i samarbetat med Mira Arkitektstudio Ab.
Utifrån besiktningar av bl.a tak, dränering, radon och mögelmätningar tog Siljan
Konsult Ab gjort prioriteringar i behoven ochpresenterade en renoveringsplan för
de kommande fem åren, dock utan kostnadsberäkningar. Förbundsstyrelsen
diskuterade rapporten och konstaterade att arbetsgruppen slutfört sitt uppdrag
FST § 7, 2020.

Vid FST-möte § 18, 2020 tillsattes en ny arbetsgrupp för renovering av GHS ute-
och innemiljö med uppdrag att utifrån uppgjorda budgeter ansvara för
framtagande av skissritningar och kalkyler till förbundsstyrelsen.
Renoveringsgruppen tog fram kostnadskalkyl, ritningar och bygglov för byte av
skolans 4 000 kvadratmeter stora plåttak, råspånt samt att ersätta glastaket över
ljusgården med ett isolerat tak enligt Mira arkitektbyrås skisser. Anbud på
projektet togs in, men upphandlingen avbröts då anbuden låg över budget § 31,
2021. Projektledaren Siljan Konsult sade upp sig och en ny projektledare, Robin
Österlund från Byggkontroll tillsattes. Projektledaren konstaterade att en
underhållsplan för fem år med kostnadsberäkningar inte räcker utan planen
behöver omfatta ett längre perspektiv samt innehålla ombyggnationer och
anpassningar för att harmonisera mot dagens krav på lärmiljöer.
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Robin Österlund är inbjuden till mötet sör att presenterar renovieringsplanen med
sina tre alternativ;
- inga ombyggnationer endast underhåll
- ombyggnation utifrån skisser av Tiina Holmerg
- nybyggnation av skola.

Tiina Holmberg är inbjuden till mötet för att presenterar skisserna på
ombyggnationen för förbundsstyrelsen.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag

Förbundsstyrelsen tar del av presentationen av renoveringsplanen och
skissritningarna för alternativ ombyggnation. Förbundsstyrelsen skickar
renoveringsplanen till medlemskommunerna för kännedom.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 23 Per Capsulambeslut lönejusteringspott 1.6.2023 AKTA NÅUD/151/2023
 
Bilagor Fördelning av 1,9% AKTA
 
 
Beredare Utbildningschefen
 
 Förbundsstyrelsen har genom per capsulambeslut 8.6.2023 avgjort ärendet

lönejusteringspott 1.6.2023 AKTA.
Enligt förbundsfullmäktiges beslut 8.4.2021 har möjlighet till digital behandling av
ärenden göras, per capsulambeslut införts i förvaltningsstadgan för NÅUD.
Ärendet skall protokollföras vid förbundsstyrelsens följande sammanträde.

Beredning:
Enligt de allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalen (AKTA och TS)
ska en lokal justeringspott på 1,9 % fördelas bland de anställda från 1.6.2023. Till
AKTA och TS hör all övrig personal, inte lärare. Den lokala justeringspotten
beräknas på lönesumman under en så vanlig månad som möjligt, för NÅUD mars
2023.

Lönesumman som skall fördelas är 1 105,45 €. Arbetsgivaren bör fördela potten så
jämlikt som möjligt. Förslaget till fördelning för NÅUD:s personal utgår från att
alla får ta del av justeringspotten och de lönegrupper som ligger lägst i förhållande
till lönenivåerna enligt avtal har prioriterats. Förslaget är uppgjort av
byråsekreteraren i samråd med utbildningschefen och förhandlingar med de
fackliga huvudorganisationerna har förts och lett till liggande förslag till justering
av de uppgiftsrelaterade lönerna. Arbetarskyddet har tagit del av förslaget och
inga anmärkningar har inkommit.

Beslut:
Förbundsstyrelsen omfattar förslaget till avtalsenlig lönejustering på 1,9% enligt
resultatet av förda förhandlingar med huvudavtalsorganisationerna.

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen protokollför ärendet.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 24 Per capsulambeslut rättelseyrkan NÅUD/157/2023
 
Bilagor Omprövning
 
 
Beredare Utbildningschefen
 
 Förbundsstyrelsen har enhälligt genom per capsulambeslut 3.7.2023 hävt

utbildningschefens tjänstemannabeslut § 48/ 2023 val av specialklasslärare.
Enligt förbundsfullmäktiges beslut 8.4.2021 har möjlighet till digital behandling av
ärenden göras, per capsulambeslut införts i förvaltningsstadgan för NÅUD.
Ärendet skall protokollföras vid förbundsstyrelsens följande sammanträde.

Beredning per capsulambeslut, mejlat till fst 26.4.2023

För behandling av rättelseyrkan gällande utbildningschefens beslut § 48/ 2023
behövs en skyndsam behandling göras i förbundsstyrelsen.
Enligt förbundsfullmäktiges beslut 8.4.2021 har möjlighet till digital behandling av
ärenden införts i förvaltningsstadgan för NÅUD.

Här nedan är min beredning och beslutsförslag. Bilagan Rättelseyrkan finns
bifogat detta mejl och i det även bild över fattat beslut § 48/2023.

Beredning:
Annette Aalto-Hardy har inkommit med yrkan om rättelse av utbildningschefens
tjänstemannabeslut § 48/ 2023 val av specialklasslärare. Annette yrkar på att
beslutet hävs då beslutet är lagstridigt och inte ändamålsenligt. Vidare yrkas på
att tjänsten utannonseras igen och att en meritvärdering görs av de sökande.

Enligt förbundsfullmäktiges beslut 8.4.2021 har möjlighet till digital behandling av
ärenden göras, per capsulambeslut införts i förvaltningsstadgan för NÅUD.

Beslutsförslag:
Förbundsstyrelsen häver utbildningschefens tjänstemannabeslut § 48/ 2023 med
anledning av brister i rekryteringsprocessen och utannonserar tjänsten på nytt.

Svara bara med ja eller nej om ni godkänner förslaget till hävning av beslutet. För
att ett ärende skall kunna avgöras genom per capsulambeslut behöver beslutet
vara enhälligt. Jag behöver få svar senast måndagen den 3 juli kl. 12.00. Jag ber er
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svara alla så ni ser varandras svar. Ärendet protokollförs på FST-mötet i augusti.
 
Utbildningschefens
beslutsförslag

Förbundsstyrelsen protokollför ärendet.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 25 Lönejustering NÅUD/133/2023
 
 
Förbundsstyrelsen 24.5.2023 § 17
 
Beredare Förbundsstyrelsens ordförande
 
 Enligt gällande avtal för utbildningschefen för NÅUD skall löne- och

förmånsjusteringen ske årligen mellan förbundsstyrelsen och utbildningschefen
senast i maj månad.

Utbildningschefen anmäler jäv i ärendet.
 
 
Förbundsstyrelsens
ordförandes
beslutsförslag

Utbildningschefen konstateras jävig i ärendets behandling och lämnar
möteslokalen. Förbundsstyrelsen ger förbundsstyrelsens och
förbundsgullmäktiges ordförande i uppdrag att göra en löneförhandling med
utbildningschefen. Vid förhandlingen gås utbildningschefens arbetsavtal,
arbetsbeskrivning och mertid igenom.

 
Förbundsstyrelsens
beslut Utbildningschefen konstateras jävig i ärendet behandling och lämnar

möteslokalen. Förbundsstyrelsen ger förbundsstyrelsens och förbundsfullmäktiges
ordförande i uppdrag att göra en löneförhandling med utbildningschefen. Vid
förhandlingen gås utbildningschefens arbetsavtal, arbetsbeskrivning och mertid
igenom.

 
 
Bilagor - Anhållan lönejustering 2023
 
------
 
Bilagor Anhållan lönejustering 2023
 
 
Beredare Förbundsstyrelsens ordförande
 
 Förbundsstyrelsens och förbundsfullmäktiges ordföranden hade den 15.6.2023

lönesamtal med utbildningschefen.

Utbildningschefen anmäler jäv i ärendet och lämnar möteslokalen.
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Förbundsstyrelsens
ordförandes
beslutsförslag

Föreslår att utbildningschefen får lönejustering från anhållan enligt följande
1.6 2022. 2 %. 128,27 euro
1.11 2022. 0,5% 32,70 euro
1.6.2023. 1,5%. 98,61 euro
Justeringarna 1.10 2020 samt 1.2 2021 kan ej beviljas då förbundsstyrelsen den
3.6.2021 lämnade lönen oförändrad.
Nya totala lönen blir 6607 euro.

Lönejusteringen betalas retroaktivt från 1.6.2023.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Utbildningschefen konstateras jävig i ärendet behandling och lämnar

möteslokalen.

Förbundsstyrelsen beslutar enligt förbundsstyrelsens ordförandes förslag.
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§ 26 Rektorn informerar NÅUD/219/2023
 
 
 
 
 Information från vik. rektor vid GHS:

Skolstart, personalsituation och vikarie arrangemang-
Kiva skola reslutat-
Tillsyningsärenden-
Hemmasittare och liten grupp, uppföljning-

 
Utbildningschefens
beslutsförslag Förbundsstyrelsen antecknar informationen till kännedom.
 
Förbundsstyrelsens
beslut Enligt förslag.
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§ 27 Mötets avslutande
 
  
 
Förbundsstyrelsens
beslut Mötet avslutades kl. 18.35.
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ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE OCH BESVÄRSANVISNING

FÖRBUD ATT SÖKA ÄNDRING
Vad förbudet grundar sig på
Eftersom nedan nämnda beslut endast gäller beredning eller verkställighet kan enligt 112 §
kommunallagen rättelseyrkande inte framställas eller kommunalbesvär anföras över beslutet.
Paragrafer: §§ 21, 22, 23, 24, 26, 27
Besvär kan inte anföras över nedan nämnda beslut, eftersom ett skriftligt rättelseyrkande enligt 110 §
kommunallagen kan framställas över beslutet.
Paragrafer: §§ 20, 25

Enligt 15 § Förv. processL /annan lagstiftning kan besvär inte anföras över nedan nämnda beslut.
Paragrafer och grunden för besvärsförbudet:

ANVISNING FÖR RÄTTELSEYRKANDE
Myndighet till vilken rättelseyrkande kan framställas samt tid för yrkande av rättelse
Skriftligt rättelseyrkande får framställas av den som ett beslut avser eller den vars rätt, skyldighet eller
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.
Myndighet hos vilken rättelse yrkas:
Förbundsstyrelsen för NÅUD
Stornäsvägen 40 B 3
22410 Godby
Paragrafer: §§

Yrkandet skall framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. En part anses ha fått del av beslutet
sju dagar efter dagen då brevet avsändes, om inte något annat påvisas. En kommunmedlem anses ha fått
del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt. I vardera fallet räknas inte framläggnings- eller
delgivningsdagen med i besvärstiden.

Rättelseyrkandes innehåll
Av rättelseyrkande skall framgå yrkandet och vad det grundar sig på. Yrkandet skall undertecknas av den
som framställt det.

KOMMUNALBESVÄR Besvärsmyndighet och besvärstidI nedan nämnda beslut kan ändring sökas skriftligt
genom besvär. Ändring i ett beslut med anledning av rättelseyrkanden kan sökas genom kommunalbesvär
endast av den som framställt rättelseyrkandet. Om beslutet har ändrats med anledning av
rättelseyrkandet, kan ändring i beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part eller av en
kommunmedlem. Ett beslut får överklagas genom kommunalbesvär på den grunden att1) beslutet
tillkommit i felaktig ordning,2) den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller3)
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beslutet annars strider mot lag. Besvärsmyndighet är:Ålands förvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
22101 MARIEHAMN Paragrafer i protokollet: Besvärstid 30 dagar från dagen för delfåendet av beslutet. En
part anses fått del av beslutet sju dagar efter dagen då brevet avsändes, om inte något annat påvisas.
En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet när protokollet har lagts fram offentligt.
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